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Gute Fachkrifte
einfach finden

Der Fachkraftemangel geht seit einigen Jahren durch die Machrichten vnd Zeitungen. Gerade

der devische Mittelstand merkt an, dass es sehr schwer ist, zuverldssiges und gut ausgebildetes

Personal zv finden. Diese Entwicklung geht auch am Dritten Sektor nicht vorbei. TalentsdGood,

die Personalberatung fir gemeinnitzige Organisationen und gemeinwohlorientierte Unternehmen,

bietet eine Lésung fir den wachsenden Bedarf.

Als Carcla von Peinen vor zehn Jahren TolentsdGood
grindete, war von Fachkriftemangel im Dritten Sektor
noch keine Rede.  Damals stellien viele Organisationen
infrage, ob sie eine exferne Beralung zur Rekrutierung
von Mitarbeiter *innen Uberhaupt nétig haben”, erinnert
sie sich. Heule ist das anders. Gemeinniitzige Organisafi-
onen hoben es sehr schwer, vakante Stellen zu besetzen,
und arbeiten oft mit siner ausgediinnien Personaldecke.
JUnd das, cbwohl sich immer mehr Menschen sinen Job
mit Sinn’ wiinschen.”

Wie hilft Talents4Good dem Dritten Sektor?

«Wir verfugen iiber ein starkes Metzwerk, das so-
wohl die Zivilgesellschak, die Machhaltigkeitsbranche
als auch die Schnitistellen in die Wirtschaft umfasst. Da-
durch finden wir die richfigen Menschen fir die wich-
tigsten Jobs”, beschreibt sie ihre Arbeit. Dabei sind die
Mitarbeiter*innen von TalentsdGood aber nicht nur An-
laufstelle fir gemeinniitzige Crganisationen, die neves
Parsonal suchen, sondern auch fir Menschen, die es in
den MonProfitBersich zieht ,Wir richten Workshops
aus, um den Menschen ersie Einblicke in die Arbeit im
gemeinnitzigen Sekior zu geben und sie weiterzubilden.
Gemeinsam mit Meves Stiften und dem Major Giving Ins-
titut bieten wir einen Onlinekurs an, der sich an Fachlaute

aus Marketing und Verfrieb richtet.”
Talente fiir den Dritten Sektor

Gemeinniitzige Crganisafionen, die sich an Talents-
AGood wenden, solten sich vom Mamen des Unterneh-
mens nicht tduschen lassen: , Talent bedautet nicht, dass wir
vorwiegend junge Menschen vermitteln, die den Einstieg
in den Dritien Sektor suchen. Das Talent sieht fiir Fahigkei-
ten, die eine Person besonders auszeichnen und fir ande-
re einen Mehrwert stiften_ Das isf ganz unabhéngig vom
Alier. Momentan vermifteln wir viele Expert*innen, die be-
reits seit Jahren im MonProfitBereich tatig sind, aber auch

Quersinsteiger*innen, diebe [
sonders mativiert fir die Ar-
beit im MonProfit-Sekior sind,
nachdem sie 20 bis 25 Jah
re in Unfernehmen fitig wa-
ren.” Doch ol des Wun
sches, einen Job mit Sinn”
auszufillen, ereben gerade
sie am Anfang haufig einen
echten Kuhurschock. Gemein-
nitzigen Crganisationen emp-
fiehlt sie ein OCnboarding,
bei dem ganz transparent
doraut eingegangen wird,
wie die jeweilige Organisa-
fion fickt und welche Unter-
schiede im Vergleich zur Arbeit im ForProfitBereich vor-

liegen.

Im Gesprich

Was konnen die Organisationen tun?

Es ist wichtig, dass nicht nur die neven Mitarbei-
ter*innen sich in die Welt der Gemeinniitzigkeit hinein-
denken, sondern auch die Gemeinniitzigen in die ehe-
malige Welt ihrer zu gewinnenden Talente. D ist das
Gehalt natirlich immer ein Thema. Guereinsteiger*innen
wissen oft nicht, was angemessen ist. Der Driffe Sekior
sollte anerkennen, dass er da etwas enigegenkommend
sein muss, was aber in den letzten Johren immer mehr
der Fall ist. Aufierdem sollie er moderne Arbeitszeit- und
Homeofficemaglichkeiten schaffen, denn diess sind An-
gestellte aus der freien Wirtschalt inzwischen gewchnt
und haben ihren Alllag darouf ausgerichtet. Grofle
Mitarbeiter *innen-Banefits sind aber nicht nétig. Fir ei-
ne sinnvolle Soche zu arbeiten ist fir unsere Talente oft
schon Benefit genug.”
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Corola won Peinen, Grandarin
dar Farsonalberoung Tolank-
4Good

31



